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İHTARNAME
İHTAR EDEN                     : ……… Sitesi Yöneticiliği VK NO: …………………..
				………….. Mah. ……… Sok. No: 2A-B Çankaya/ANKARA
İHTAR EDİLEN                 : ……………… TC: ………………..
				………….. Mah. ……… Sok. No: 2A-B Çankaya/ANKARA
KONU             	         : 4857 Sayılı İş Kanunun 17. maddesi gereğince iş sözleşmesinin feshine ilişkindir.
AÇIKLAMALAR   :
 04.12.2024 tarihinden itibaren …………………. sicil numarası ile …………. Sitesinde 4857 sayılı kanun madde 110 ve ilgili yönetmelik tanımlaması kapsamında kapıcı sıfatı ile görev yapmaktasınız. 
23.02.2025 tarihinde …………. Sitesi Olağan Kat Malikleri Kurulu toplanmış, mevcut işçi ile çalışılmaması yönünde birçok malik tarafından görüş bildirilmiştir. Bu doğrultuda iş sözleşmenizin feshedilmesine kar verilmiş, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 17. maddesine göre kıdem sürenize uygun olarak ihbar tazminatınız 2 hafta olarak hesaplanmıştır. İhbar tazminatınız, diğer hak ve alacaklarınız tarafınıza bugün itibariyle bordro karşılığında ….. iş günü içerisinde ödenecektir.
 İş sözleşmeniz, işbu ihtarnamenin altında bulunan tebliğ tarihi itibariyle feshedilmiş ve işverenliğimizle olan iş ilişkiniz sona ermiştir.
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