IHTARNAME

KESIDECT:

...................... Sitesi YOnetimi

Adres: ......... Mah. .......... Cad. No:1 Yenimahalle Ankara
MUHATAP:

Recep KARATAS

Adres: ......... Mah. .......... Cad. No:1/K Yenimahalle Ankara

KONU: Gorev IThmalinden Dolay1 Ikaz
Sayin Muhatap,

Tarafiniza daha 6nce s6zlii olarak ¢esitli kereler yapilan uyarilara ragmen, ................ tarihli
tutanakta da belirtildigi tizere;

e Goreviniz olan temizlik islerini zamaninda ve gerektigi sekilde yerine getirmediginiz,
e Ortak alanlarin temizligine dikkat etmediginiz,
o Kat maliklerinden gelen uyarilara kars1 ilgisiz davrandiginiz,
e Mesai saatleri disinda kisisel islerle ilgilendiginiz,
e Gorev yerinde bulunmadiginiz zamanlar oldugu,
o Site genel diizenine ve huzuruna aykir1 tutum ve davraniglar sergilediginiz
tespit edilmistir.

Bu tutum ve davramslariniz, 4857 sayih Is Kanunu’nun "Is¢inin temel yiikiimliiliiklerini ihlal
etmesi” ile 1ilgili hiikiimlerine ve imzalamis oldugunuz is sdézlesmesine aykirilik teskil
etmektedir. Ozellikle “Isverenin giivenini kétiive kullanmak, dogruluk ve baghhga uymayan
davramislarda bulunmak” gibi nedenlerle hakl fesih konusu olabilecek eylemler i¢inde
oldugunuz anlasilmaktadir (4857 sayili Is Kanunu m.25/I1-e ve h).

Bu nedenle, tarafiniza son uyari olarak bu ihtarname gonderilmektedir. Yukarida belirtilen
yikiimliiliklerinizi eksiksiz yerine getirmeniz, gorev taniminiza uygun hareket etmeniz ve
benzeri eylemlerin tekrar etmemesi hususunda kesin olarak uyarnldigimizin bilinmesini rica
ederiz. Aksi takdirde hakkimizda yasal iglem baslatilacak olup, is akdinizin feshi de dahil olmak
iizere gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz. ..../...../20....

............. Sitesi Yonetimi

EK: oo, Tarihli Tutanak Sureti



