YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI: ....... VA /2026

KARAR KONUSU: ............ VE i isimli site gorevlilerinin is akitlerinin sonlandirilmasi, feshin
hukuki dayanaklarinin tespiti ve yasal haklarimin eksiksiz 6denmesi hakkinda yonetim kurulu kararidir.

............ Sitesi Yonetim Kurulu olarak, sitenin sevk ve idaresi, isletme biit¢esinin verimliligi ve hizmet
kalitesinin siirdiiriilebilirligi miilahazasiyla yapilan degerlendirmeler neticesinde; site biinyesinde gorev
yapmakta olan ............ VE vriiiinnnn Yildirim’1n ig s6zlesmelerinin sonlandirilmasi zarureti hasil olmustur.
Isbu karar, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, isverenin ydnetim hakki kapsaminda alinnus
bir igletmesel karardir.

............ Sitesi Yonetimi, feshin hukuki sonuglarmi eksiksiz yerine getirmeyi prensip edinmistir. Bu
kapsamda, is akdi feshedilen ............. VE vt ‘m; 4857 sayilh Kanun'un 17. maddesi uyarinca ihbar
tazminatlary (bildirim siiresine uyulmamast halinde), Kanun’un 14. maddesi uyarmca kidem tazminatlari,
Kullanilmamus yillik ticretli izin surelerine ait tcretleri, Varsa 6denmemis ticret, fazla mesai, UBGT (Ulusal
Bayram ve Genel Tatil) alacaklar1 ve diger tiim fer’i haklari, SGK kayitlar1 ve banka bordrolar1 esas alinarak
hesaplanacak ve kisilerin banka hesaplarma tek seferde ve gecikmeksizin yatirilacaktir.

HUKUKI DAYANAKLAR: 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, Yargitay ictihatlar1 ve
ilgili yasal mevzuat.

SONUC VE KARAR: Yukarida detaylandirilan nedenlerle;

1o Sitesi ¢alisanlari ......... Ve .ol ’1n i akitlerinin, yonetim kurulu karar1 ve goriilen lizum
Uzerine feshedilmesine,

2. Fesih bildirimlerinin ilgili sahislara yasal usul dairesinde teblig edilmesine,

3. Ilgililerin kidem tazminat1, ihbar tazminati, y1llik izin iicreti ve diger tiim is¢ilik alacaklarimin hesaplanarak,
herhangi bir hak kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde eksiksiz olarak 6denmesine,

4. Odemelere iliskin banka dekontlarinin ve ibranamelerin 6zliik dosyalarinda muhafaza edilmesine, Oy birligi
ile karar verilmistir.
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